Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. gen Tadeusza Kutrzeby

w Gostyniu

z dnia 16 maja 2024 roku

Polityka ochrony maloletnich
zawierajaca Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Gostyniu

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.

z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Celem Polityki ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 2 w Gostyniu jest:

1.
2.

potwierdzenie stosowania Standardow ochrony matoletnich przyjetych w jednostce;
zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku.

§2

Ilekro¢ w Polityce ochrony maloletnich jest mowa o:

1.
2.

3.

o~

o

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 2 w Gostyniu;

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony matoletnich zawierajaca Standardy

ochrony matoletnich w Szkole;

dziecku, uczniu, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra nie

ukonczyta 18 lat i uczg¢szcza do Szkoty;

nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, ale

I wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktobremu opiece powierzono jeden

oddziat w Szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna wobec dziecka: to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora
ma nad nim wladz¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$ciag
powtarzalng lub jednorazowa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka: to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania, jak 1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje¢ z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem;

e wykorzystywanie seksualne dziecka: to wilaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczefistwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy;

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego

2



podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

10. prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokurature rejonowg wiasciwag wg miejsca
zaistnienia przestgpstwa;

11. sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodziny
I Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka,

12. przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnoSci przestepstwa okreslone
w Kodeksie karnym;

13. przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umysine dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

14. zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istniejg
uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy
zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog
mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty. Przykladowo moze
to by¢:

e zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, Zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

e zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych i1 psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji ze co$ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wptywem alkoholu);
niewypelnianie zalecen lekarskich;
stosowanie kar fizycznych;
surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekunow;
nieposyltanie dziecka do szkoty;
niestosowanie si¢ do zalecen jednostki o$wiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

e sytuacja gdy wiadomo, Ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby

dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

e sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury 1 dostepnych S$rodkow
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy
z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane s3 inne przejawy
demoralizacji;

¢ konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

¢ rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;

15. demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegdlnosci:

e dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych

w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),
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e naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

¢ uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

e uzywanie alkoholu, s$rodkoéw odurzajagcych, substancji psychotropowych, ich
prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

e uprawianie nierzadu.

§3
W przypadku nieobecnosci Dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych
zastepuje go wicedyrektor lub inna osoba zastepujaca Dyrektora zgodnie z przepisami
prawa.
W przypadku niecobecno$ci wychowawcy w ponizszych procedurach interwencyjnych
zastepuje go pedagog, psycholog, nauczyciel wskazany przez Dyrektora.
W przypadku nieobecno$ci pedagoga Szkolnego w ponizszych procedurach
interwencyjnych zastgpuje go pedagog specjalny.
W przypadku nieobecno$ci pedagoga specjalnego w ponizszych procedurach
interwencyjnych zastgpuje go psycholog.
W przypadku, gdy informacje o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu ucznia posiada
pracownik Szkoty niebedacy pracownikiem pedagogicznym, podejmuje on dziatania
w ramach swoich kompetencji i sprawe przekazuje wychowawcy klasy. Wychowawca
klasy podejmuje czynnos$ci zgodnie z procedurami zawartymi w Polityce.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§4
Pracownicy posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.
Pracownicy, w zakresie swoich kompetencji, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu (zatacznik nr 14).

§5
Znajomo$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,
C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
Wystgpienie jednego Iub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnalem, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza
si¢ lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacj¢ dziecka i rodzicow.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele/ wychowawcy/ pedagog/
psycholog podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpne;j
oferty wsparcia (np. psychologicznej, materialnej) 1 motywujg ich do szukania pomocy,
jezeli jest potrzebna.

§6
Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej Polityce.
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Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika

§7

W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika Szkoty wobec

ucznia:

1)

2)

3)

osoba, ktora otrzymala informacje w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. Z tego zdarzenia sporzadzana jest Notatka stuzbowa — zatacznik
nr 1. Jezeli zachowanie pracownika narusza prawa i dobro dziecka, w tym godnos$¢ lub
jego bezpieczenstwo, pracownik, ktéry posiada informacje o takim zachowaniu
niezwlocznie informuje o nim Dyrektora;

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem zachowujacym si¢ negatywnie
wobec ucznia celem wyjasnienia oraz poprawy sytuacji i wyeliminowania
niepozadanych zachowan pracownika, jak réwniez ustalenia ewentualnych
konsekwencji w przypadku braku pozadanej zmiany postgpowania tego pracownika;
w przypadku ujawnienia krzywdzenia ucznia, Dyrektor wraz z wybranym przez siebie
zespotem opracowuje Plan pomocy — zalacznik nr 2 oraz przeprowadza rozmowe
z rodzicami, przedstawia i omawia Plan. Informuje o podjetych dziataniach w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z roznych form
wsparcia w Szkole i poza nig.

§8

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa przez pracownika na szkode dziecka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia przestgpstwa informuje
o tym Dyrektora; przekazuje Dyrektorowi Notatke stuzbowg — zalgcznik nr 1;
Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem podejrzanym o popehienie
przestepstwa w celu zdobycia informacji; Dyrektor lub osoba wskazana przez
Dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem;

w przypadku podejrzen o popelnieniu przestgpstwa na szkode ucznia, Dyrektor
informuje pracownika o obowiazku zgtoszenia sprawy policji lub do prokuratury,
a takze podjeciu dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy;
uczniowi zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem,
pedagogiem badz tez innym pracownikiem, do ktérego uczen ma zaufanie,
ewentualnie zaproponowanie mu specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice
dziecka zostaja poinformowani przez wychowawce klasy o podjetych dzialaniach
W celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze o mozliwos$ciach skorzystania
z roznych form wsparcia na terenie Szkoty oraz poza nig. Plan pomocy dziecku
stanowi zatacznik nr 2.

w przypadku podejrzenia popelnienia przez pracownika przestepstwa S$ciganego
z urzgdu, osoba, ktora posiada wiedzg na temat podejrzenia popelnienia przestgpstwa
informuje o tym Dyrektora przekazujac Notatke stuzbowg (zalgcznik nr 1) a nastepnie
Dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa przez pracownika na szkode¢ dziecka — zalacznik nr 3;

w przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone pracownik, ktory
pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu, niezwlocznie informuje odpowiednie
stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe) i nastepnie wypelnia Notatkg stuzbowg —
zalacznik nr 1, ktorg przekazuje Dyrektorowi.



§9
. W przypadku gdy pracownik jest §wiadkiem przestepstwa popelnionego na szkode
dziecka przez innego pracownika zobowigzany jest niezwlocznie poinformowaé o tym
Dyrektora. Przekazuje Dyrektorowi Notatke stuzbowg — zatgcznik nr 1.

2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego 0 popehnienie przestgpstwa na szkode

dziecka o:
a) posiadanej relacji ze zdarzenia,
b) obowigzku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury.

3. Dyrektor zgtasza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa policji badz do prokuratury
i podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania wynikajgce
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie. Rodzice dziecka zostaja
poinformowani przez wychowawce klasy 0 podjetych dziataniach, a takze
0 mozliwosciach skorzystania z roznych form wsparcia na terenie Szkoty oraz poza nig.
Plan pomocy dziecku stanowi zatgcznik nr 2.

5. W przypadku, gdy to uczen jest $wiadkiem przestepstwa popetnionego przez pracownika
na szkode dziecka, niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym pracownika
pedagogicznego, ktéry znajduje si¢ w najblizszym otoczeniu. Dalej toczy si¢
postgpowanie jak § 8.
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§ 10
W kazdym z powyzszych przypadkéw okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zatacznik nr 4. Karte interwencji zaklada i prowadzi wychowawca klasy,
w razie potrzeby przy wsparciu szkolnych specjalistow (pedagoga, psychologa). Kart¢ oraz
inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zalagcza si¢ do dokumentacji dziecka
przechowywanej w pokoju pedagoga.

Rozdzial 4
Zasady i procedura postepowania
w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego

§11
W przypadku podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy domowej, osoba, ktora otrzymata
informacj¢ na ten temat:

1) przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji, podejmuje dzialania
celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi i informuje o sprawie Dyrektora oraz
szkolnych specjalistow i wychowawce klasy; Dyrektor podejmuje decyzje o wezwaniu
pogotowia ratunkowego, zawiadomieniu policji, pracownika socjalnego;

2) wypelia Karte interwencji opisujagcg zdarzenie, w szczegdlnoSci przyczyng
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego;

3) po konsultacji ze szkolnymi specjalistami uruchamia procedure Niebieskie Karty
(NK).

§12
1. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa na szkode dziecka,
W szczeg6lnosci z uzyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wskazany przez niego
pracownik informuje rodzicow o obowigzku zgloszenia przez Szkote podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).
2. Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rodzinnego.



3.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa $ciganego z urzedu, w tym z uzyciem
przemocy domowej, osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora, a nastepnie sktada niezwlocznie zawiadomienie
do prokuratury lub policji o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka —
zatgcznik nr 3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktoéry
pierwszy powziagt informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia Notatke stuzbowa —
zalacznik nr 1, ktorg przekazuje Dyrektorowi.

§ 13

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zatacznik nr 4. Kartg interwencji zaktada i prowadzi wychowawca klasy lub
osoba, ktorej dziecko zgtosito przemoc domowsg, W razie potrzeby przy wsparciu szkolnych
specjalistow (pedagoga, psychologa). Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej
sprawie zatacza si¢ do dokumentacji dziecka przechowywanej w pokoju pedagoga.
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Rozdzial 5
Procedury post¢gpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
ze strony rowieSnikow

§14

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie Szkoty, pracownik

bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwaé negatywne zachowania uczestnikow zajsécia;

b) rozdzieli¢ strony konfliktu;

c) jesli istnieje potrzeba, zapewni¢ uczestnikom zdarzenia opiek¢ i pomoc
przedmedyczng lub/i pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

d) poinformowa¢ wychowawcg o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
Dyrektora przekazujagc mu Notatke stuzbowsg (zatacznik nr 1); Dyrektor decyduje
0 powiadomieniu policji.

Jesli swiadkiem zdarzenia jest nauczyciel, to zobowigzany jest sprawe niezwlocznie

rozwigza¢ do konca (w ramach swoich kompetencji); 0 zdarzeniu i zastosowanych

konsekwencjach (zgodnych ze Statutem Szkoly) informuje wychowawce klasy;

wychowawca klasy informuje niezwlocznie rodzicow poszkodowanego i sprawcy

0 zajSciu.

Wychowawca klasy we wspotpracy ze szkolnymi specjalistami podejmuje decyzje

0 dalszych dzialaniach i opracowuje Plan pomocy (zatacznik nr 2) dla ucznia

krzywdzonego, dla ucznia — sprawcy plan naprawczy.

Jezeli:

a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej,

b) nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (drgczenie), a wczesniej stosowane strategie
nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,

C) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat

Dyrektor powiadamia o zdarzeniu policje¢ i/lub sad rodzinny.



1.

2.

§15

W przypadku, gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest ngkany przez kolege/kolezanke

I powtarzajg si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

a) zawiadamia o sprawie wychowawce przekazujgc Notatke stuzbowa (zatacznik nr 1),

b) wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniami (krzywdzonym i sprawca) w celu
wyjasnienie sprawy. W razie potrzeby rozmawia rowniez ze Swiadkami zdarzenia;

c) wychowawca informuje rodzicow dziecka krzywdzonego i krzywdzacego 0 sprawie
i podjetych dziataniach.

Dalej postepowanie toczy si¢ tak jak w § 14.

§16

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - zalacznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi wychowawca, w razie
potrzeby przy wsparciu szkolnych specjalistow (pedagoga, psychologa). Kart¢ oraz inne
dokumenty zgromadzone w danej sprawie =zalagcza si¢ do dokumentacji dziecka
przechowywanej w pokoju pedagoga.

§17

Plan pomocy dziecku (zatagcznik nr 2) powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1.

wmn

podjecia przez Szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

wsparcia, w postaci pomocy psychologicznej w Szkole;

zakres wspotpracy z rodzicami;

zakres wspolpracy z instytucjami pomocowymi.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji w Szkole
miedzy pracownikami a uczniami oraz innymi uczniami

§18
Szkota ustala zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy pracownikami a uczniami,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji migdzy pracownikami a uczniami Szkotly to zespot zasad,
ktorych powinni przestrzega¢ pracownicy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych.
Zasady okreslaja, jakie zachowania sg dozwolone i niedozwolone w pracy z dzieé¢mi,
a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikow Szkoly moze zmniejszy¢ ryzyko
krzywdzenia dzieci.
Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okre$la Zatgcznik nr 7.

§19
Szkota wustala zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a W szczegolnosci zachowania niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zatacznik nr 8.



Rozdzial 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, procedura
ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 20
Szkota zapewniajgc dzieciom mozliwo$¢ korzystania z urzadzen szkolnych z dostepem do
Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Szkota podlaczona jest do
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej, w ramach ktorej korzysta z pakietu ustug bezpieczenstwa
o nazwie Bezpieczenstwo OSE plus.

§21
1. Na terenie Szkoty dostgp matoletniego do urzadzen elektronicznych podigczonych do

Internetu (np. komputery, laptopy, tablety) mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika na zajeciach;

b) na przeznaczonych do tego urzadzeniach, znajdujacych si¢ na terenie Szkoty (np.
w bibliotece).

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, czuwa on nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

3. Szkota zapewnia dostep do materiatlow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. W czasie pobytu w szkole uczniowie majg obowigzek:

a) wylaczy¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, ktore umozliwiaja
nagrywanie, filmowanie, podstluchiwanie, wykonywanie zdje¢ podczas zajec
edukacyjnych;

b) nie nagrywac, nie filmowac, nie podstuchiwac, nie wykonywaé zdje¢ za pomoca tych
urzadzen w czasie pobytu w szkole;

Dopuszcza si¢ uzywanie ww. urzadzen w celach edukacyjnych podczas zaje¢ zgodnie
zZ decyzja nauczyciela.

§ 22

1. Regularnie prowadzone sg z uczniami zaje¢cia profilaktyczne dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu i zagrozen w sieci.

2. W przypadku zauwazenia niepokojacych tresci na komputerze, nieprawidtowego dziatania
urzadzenia, pracownik zgtasza ten fakt Dyrektorowi Szkoty. Komputer zostaje przekazany
informatykowi celem usunig¢cia niepozadanych tresci, naprawy urzadzenia.

3. Procedur¢ ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie okreslaja zataczniki nr 9 i 10

Rozdzial 8
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony maloletnich zawierajacej Standardy
ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu Szkoly do stosowania Standardow ochrony maloletnich.

§ 23
1. Procedura aktualizowania Polityki zwierajgcej Standardy ochrony matoletnich odbywa si¢
nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza zespdt odpowiedzialny za przeglad i aktualizacje Polityki
zwierajgcej Standardy ochrony matoletnich.



=

Zespot, o ktérym mowa w punkcie 2 odpowiada za:

a) odbieranie, we wspolpracy z wychowawcami, klas od rodzicow os$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z Politykag ochrony matoletnich zawierajacg Standardy ochrony
maloletnich;

b) opracowywanie i przekazywanie materiatdw edukacyjnych pracownikom wg potrzeb;

C) przyjmowanie zgloszen o poprawkach do Polityki (od ucznidw, rodzicow,
pracownikow);

d) przeprowadzenie wsrod pracownikow, nie rzadziej niz raz na dwa lata, ankiety
monitorujgcej stosowanie si¢ do zalozen Polityki zwierajacej Standardy ochrony
matoletnich - zatgcznik nr 12;

e) ocen¢ Polityki w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami; wnioski z przeprowadzonej oceny sg
pisemnie udokumentowane — raport, ktory przekazuje Dyrektorowi;

f) w razie koniecznosci opracowanie zmian w obowigzujacym dokumencie Polityki
zwierajgcej Standardy ochrony matoletnich i przedstawienie ich Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza je w sposob przyjety dla

wprowadzenia w zycie niniejszej Polityki pracownikom, a w Standardach ochrony

matoletnich takze dzieciom i ich rodzicom.

Za przygotowanie pracownikow do stosowania Polityki zwierajgcej Standardy ochrony

matoletnich odpowiada przewodniczacy zespotu, o ktorym mowa w punkcie 2, a w razie

jego nieobecno$ci wyznaczony w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty cztonek zespotu.

Czynno$ci przygotowania pracownikow dokumentuje notatka stuzbowa.

Przewodniczacy odbiera od pracownikow oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Polityka

i zobowigzaniu do jej stosowania, ktore przechowuje si¢ w teczce osobowej pracownika.

Sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

g) Szkota prowadzi Rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci na podstawie Kart
interwencji — osobg odpowiedzialng za prowadzenie Rejestru jest pedagog;

h) powyzsza dokumentacja przechowywana jest w gabinecie pedagoga do czasu
ukonczenia przez ucznia nauki w szkole podstawowe;.

Rozdzial 9
Zasady udostepniania pracownikom, rodzicom i uczniom Polityki zwierajacej
Standardy ochrony maloletnich do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§24

Polityka zawierajgca Standardy ochrony matoletnich wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie Polityki na tablicy ogtoszen, w tym w pokoju nauczycielskim.
Kazdy pracownik Szkoty ma obowigzek zapozna¢ si¢ z powyzszym dokumentem po
zawarciu umowy o0 prace. Pracownik Szkoly wiasnorgcznym podpisem potwierdza
zapoznanie si¢ z Polityka zawierajaca Standardy ochrony maloletnich. Oswiadczenie
pracownika (zatgcznik nr 13) przechowuje si¢ w czesci B akt osobowych.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, umieszczony na tablicy
ogloszen w miejscu widocznym w Szkole oraz dostepny w szkolnej bibliotece.
Rodzice zostajg poinformowani o wejsciu w zycie Polityki zwierajacej Standardy ochrony
matoletnich i zapoznani z w/w dokumentem:

— rodzice uczniow aktualnie uczgszczajacych do Szkoty na najblizszym zebraniu

z rodzicami,
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— rodzice nowych uczniow - na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku

szkolnym,

— w przypadku rodzicow ucznidow przyjmowanych do Szkoty w trakcie roku

szkolnego — na biezaco;

Fakt zapoznania si¢ z Politykg zawierajagcg Standardy ochrony maloletnich rodzice

potwierdzaja poprzez podpisanie oswiadczenia (zalgcznik nr 13a).

Jezeli dokument ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran

odbywajacych si¢ po wprowadzeniu zmian.

6. Uczniowie zostajag poinformowani o wejsciu w zycie Polityki zwierajgcej Standardy

ochrony matoletnich:

a) przez wychowawcow klas na zajeciach z wychowawca, w taki sposob, aby uczniowie

mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej;

b) poprzez umieszczenie ww. dokumentu na tablicy ogloszen w Szkole w miejscu

widocznym dla ucznidéw.

Dla dzieci zostaje ogloszona skrocona wersja Ww. dokumentu zawierajgca istotne

informacje dla matoletnich.

7. Zapisy zawarte w Polityce zwierajacej Standardy ochrony matoletnich obowigzuja

uczniow/pracownikow/rodzicow Szkoty.

Wykaz zalacznikow

Zatacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

Zatacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku

Zatacznik nr 3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Zatacznik nr 4 - Karta interwencji

Zakacznik nr 5 - Zawiadomienie 0 zagrozeniu dobra dziecka

Zatacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez nieletniego
Zatacznik nr 7 - Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zalacznik nr 8 - Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi

Zatacznik nr 9 — Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zalacznik nr 10 - Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
W SI€eCl

Zalacznik nr 11 - Rejestr zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

Zatacznik nr 12 - Ankieta monitorujgca dla pracownikow

Zatacznik nr 13 1 13a - Oswiadczenie personelu i rodzica/opiekuna prawnego dziecka
Zalacznik nr 14 — Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zalacznik nr 15 — Protokot ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka
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Zalacznik nr 1 - Notatka stuzbowa

(pieczgtka szkoty)

Imi¢ i nazwisko
pracownika
sporzadzajacego
notatke

Stanowisko

Opis
sytuacji/zdarzenia

Swiadkowie

Whioski/ustalenia

Podjete dzialania
przez pracownika
sporzadzajacego
notatke

(podpis pracownika sporzqdzajgcego notatke)
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Zalacznik nr 2 - Plan pomocy dziecku
PLAN POMOCY DZIECKU

Dane ucznia:

IMIQ 1 NAZWISKO: ..viiiiiiie e
Klasa: ..............

Rok szkolny: ................oel el

Wychowawca:
Imig 1 NAZWISKO: ...eeee

Plan opracowany na okres od ........cccocveviiiinnninnnns 1 1 N

Cele wsparcia

Sposoby wsparcia oraz
monitorowania
sytuacji ucznia

Zaproponowane przez
szkole formy pomocy

Zakres wspoldzialania
szkoly z innymi
podmiotami

(w zaleznosci od
potrzeb)

Dzialania wspierajace
rodzicow ucznia

(podpis osob/osoby przygotowujgcej plan) (podpis dyrektora)
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Zalacznik nr3 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Gostyn, dn. .......ooviiiiii.
(imi¢ i nazwisko)
(Stan0W|sk0)
Szkota Podstawowa nr 2 w Gostyniu

ul. Wroctawska 264
63-800 Gostyn

Prokuratura Rejonowa/
Komenda Powiatowa Policji

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Sktadam  zawiadomienie o  mozliwosci  popelnienia  przestepstwa wobec

matoletniej/matoletniego. ..........cooveiiiiiii (imi¢ 1 nazwisko) ur

............................................ I, zamieszkale] ...

PIZEZ ot

(imig¢ 1 nazwisko) zamieszkalego .............ooiiiiiiiiiiii

J00 5722 1T [0 5 s
UZASADNIENIE

(Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata miejsce. Opis powinien
by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt
je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetni¢ przestgpstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma
0 nim informacje. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki
stuzbowe pracownikow, pielegniarki, higienistki, mozna dolgczy¢ je do zawiadomienia.).

(podpis osoby sktadajgcej zawiadomienie)

Zataczniki:
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Zalacznik nr 4 - Karta interwencji

KARTAINTERWENCJINR ....ccccevvvennenn.

Imig i nazwisko dziecka, klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imig i nazwisko, stanowisko)

Podjete dziatania

Data: Dziatanie/ ustalenie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data: Opis spotkania/ustalenia:

Forma podjetej interwencji prawne;j
(zakresli¢ wlasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

3. wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”

4. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgloszono
interwencje) 1 data interwencji

Data: Nazwa organu, do ktoérego
zgloszono interwencje
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Data Dzialanie

Wyniki interwencji i dziatan: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje

0 wynikach/ dziatania
jednostki/dziatania rodzicow

Dodatkowe wazne infromacje

(podpis osoby wypetniajgcej Karte)

Uwaga:

* punkty 1-3 mogg stanowi¢ odr¢gbny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

* punkty 4 1 9 moga mie¢ charakter fakultatywny.

* karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr interwencji)
przez wyznaczona osobg i1 zabezpieczone zgodnie z RODO.
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Zalacznik nr 5 - Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

....................................... Gostyn, dn. ............. I.
(pieczec szkoly)
Sad Rejonowy
W oteieetieeiareneeiacincenscnecnncnns
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. oo
00-000 ..c.veniiiiiiee
Dotyczy:

(adres zamieszkania)
SYN/COTKA ...oviiiiiiie i

(imiona i nazwiska rodzicow)
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje matoletniej/matoletnieg0 ............cccooevviniiiiiiiiinnnnn...
I wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione:
1. informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej sktadany jest wniosek np.:
— podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec dziecka lub
— zaniedbanie dziecka,
— podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunow,
— nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dziatan ze strony szkoly,
2. informacje dotyczqce 0sob, ktore byty/sq swiadkami tych zdarzen,
3. opis dotychczasowych dzialan ze strony szkoly, kontaktow z rodzicami.

(pieczec i podpis dyrektora)

Zataczniki:
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Zalacznik nr 6 - Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
przez nieletniego

....................................... Gostyn, dn. .............T.
(pieczec szkoty)

Sad Rejonowy
ul. oo

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoly - ... (imig
i nazwisko), urodzonego dnia ..................... , celem rozwazenia, czy niniejsze postgpowanie
stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjg¢cia wobec
ucznia krokoéw prawnych przez Sad.

Wdniu ..., UCZEN .o, (podac opis zachowania ucznia).
Swiadkami tego zachowania byty nastepujace 0soby: ..................... .

Szkota nie natozyla na uczmnia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyla na ucznia
nastepujqgcq kare przewidziang w statucie szkoty ................ (nalezy wskaza¢ rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:

...(pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo Ostrzezenla na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego przywrocenia stanu poprzedniego
lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty-nalezatoby je wymienic)/nie
zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz: ......... e
(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie srodkoéw oddzzaiywanza wychowawczego przez
dyrektora szkoly, nieletni uczen nie wyrazil zgody na zastosowanie Srodkoéw oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoly, dyrektor uzmnal, Ze zastosowanie przez niego Srodka
oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajgce; w opinii dyrektora szkoly uczen mogt
dopusci¢  sie czynu  zabromiomego  wyczerpujgcego  znamiona  przestgpstwa  Sciganego
Z urzedu/przestepstwa skarbowego) **.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub srodka
oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicOw wobec ww. zachowania jest nastepujaca: .............e.......

(podpis dyrektora)
Zataczniki:

(dokumenty potwierdzajqce zachowanie ucznia i podjete srodki)
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*Niepotrzebne skreslié.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w przypadku
gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze
(natomiast nie ma takiego obowiazku), za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Srodka oddziatywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego. Podanie
uzasadnienia niezastosowania S$rodkow oddziatywania wychowawczego nie jest obowigzkowe,
natomiast moze pozwoli¢ sadowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym konteks$cie stosowania srodkow przez
ten sad.

*** Nalezy pomina¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani §rodka oddzialywania
wychowawczego

19



Zalacznik nr 7
ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PRACOWNIKAMI AUCZNIAMI
W

SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. GEN. TADEUSZA KUTRZEBY W GOSTYNIU

1.

2.

Pracownicy Szkoty, w zaleznos$ci od petnionej funkcji, stwarzajg optymalne warunki do
rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego uczniow.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Szkole, na wycieczkach
szkolnych oraz w czasie innych wyj$¢ organizowanych przez Szkole.

Pracownicy odnosza si¢ z szacunkiem do dzieci, wydaja polecenia spokojnie, jasno,
rzeczowo i konkretnie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi dostosowane sg do realiow funkcjonowania Szkoty
1 dotycza nastgpujacych obszarow:

1. kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny w przypadkach typu:

a) pomoc w czynnosciach edukacyjnych lub zwigzanych z wyjsciem na zewnatrz
uczniow, w tym ucznidow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi;

b) odprowadzenie do swietlicy;

C) zajecia sportowe i rekreacyjne;

d) czynnosci zwigzane z profilaktyka zdrowotng i higieniczng oraz udzielaniem
pomocy przedmedycznej lub pomocy uczniom ze ztym samopoczuciem, chorym,
kontuzjowanym, itp.;

e) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich,
itp.);

f) reagowanie na potrzeby emocjonalne dzieci, np. poprzez przytulenie si¢ do
dorostego, itp.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci
0sob trzecich, w przestrzeniach otwartych, w pomieszczeniach monitorowanych,
co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji;

g) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sa dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona
agresji (uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu, zagraza zdrowiu lub zyciu
kogo$ z otoczenia, podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego),
aprzy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne nauczyciela; wowczas
nauczyciel moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzymac¢ w bezpieczny sposob.
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, itp.),
o seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnos$ci seksualne);

2. komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:
a) wzbudzac¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk, itp.),
b) obnizaé, niszczy¢ poczucia warto$ci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
€) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, os$mieszanie, itp.),
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d) narusza¢ granic (np. niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢,
podteksty o charakterze erotycznym);

rowne traktowanie - w tym obszarze niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

b) nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, np. nieadekwatne do mozliwos$ci
I wieku,

¢) zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,

d) godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupows,

e) przyzwolenie na wykorzystywanie jednych uczniow przez drugich;

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie
powodowaé krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem
trwatego systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiegjgtnosci
podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (np. agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu
bezposredniego, krgpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji
podstawowych  potrzeb fizjologicznych, dopuszczanie si¢ zachowan
o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (np. dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych).
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Zalacznik nr8
ZASADY
BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI
w

SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. GEN. TADEUSZA KUTRZEBY W GOSTYNIU

W naszej Szkole nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczna, ani stowna, ani
cyberprzemoc.
Kazdy z nas rozumie, ze ro6znimy si¢ od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1.

2.
3.

o

o~

10.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
si¢ wypowiadaja.
Stuchaj innych, gdy mowia.
Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych oséb.
Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i taka zabawe stowna
natychmiast przerywaj.
Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
Jesli pojawi si¢ konflikt miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwiazaé
stosujac komunikat JA - przyklad 5 krokow:
e Wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kidtni¢, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.
e Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz (komunikaty JA).
e Shuchaj, co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
I podsumuyj, to co ustyszates/ustyszatas.
e Upewnij si¢, ze Twoj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczué.
e  Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pami¢tamy, ze zawsze mozemy zwroci¢
sie 0 pomoc do wychowawcy.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw i kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych osob 1 ich zawartos$ci.
Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

Zachowania NEGATYWNE

1.

2.
3.

o

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obrazaé, wySmiewac,
wykluczac¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢ fizyczng
kolezanki/kolegi, ani uzywac¢ jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek.

Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.
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8. Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, ani
zacheca¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

Zalacznik nr 9 — Zasady ochrony wizerunku dziecka

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
2. Podczas przyjecia dziecka do Szkoty, Szkota zbiera i przechowuje:
— Zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka;
— Zgode na publikacje danych dziecka.
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Zalacznik nr 10 - Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci

PROCEDURA
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

Podstawa prawna:

e art. 22c ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.)

Celem niniejszej Procedury jest:

1. stosowanie Standardow ochrony maloletnich przyjetych w Szkole, w szczegdlnosci
standardu bezpieczenstwa cyfrowego;

2. przedstawienie pakietu podstawowych dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa
matoletnich w $srodowisku cyfrowym, jakie powinny zosta¢ podjete w Szkole;

3. ustalenie procedur poprawnego reagowania w przypadku wystgpienia zagrozen
bezpieczenstwa cyfrowego matoletnich;

4. zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i przerwanie krzywdzenia.

DOSTEP DO TRESCI SZKODLIWYCH, NIEPOZADANYCH, NIELEGALNYCH
(podstawy prawne uruchomienia procedury: Kodeks Karny)

Zagrozenie tatwym  dostgpem do tresci szkodliwych, niedozwolonych, nielegalnych
i niebezpiecznych dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujgce przemoc i promujgce dziatania
szkodliwe dla zdrowia i Zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowskq i dziatalnosé¢ niezgodng
Z prawem, nawofywanie do  samookaleczen i  samobdjstw,  korzystania  z narkotykow;
niebezpieczenstwo werbunku dzieci i mlodziezy do organizacji nielegalnych i terrorystycznych).

1. Reakcja Szkoly w przypadku pozyskania wiedzy o wystgpieniu zagrozenia bedzie zalezna
od tego, czy: (1) tresci te mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoty, czy tez
(2) tresci nielegalne lub szkodliwe nie majg zwigzku z uczniami danej szkoty, lecz
wymagajg kontaktu szkoty z odpowiednimi stuzbami.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢é dowody w formie elektronicznej (pliki
Z treSciami niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu),
znalezione w Internecie lub w komputerze dziecka.

3. Zabezpieczenie dowodow jest zadaniem rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka,
W czynno$ciach tych moze wspomaga¢ ich przedstawiciel szkoty posiadajacy
odpowiednie kompetencje techniczne.

4. W przypadku sytuacji (1) decyzja dotyczaca postgpowania (w tym zgloszenia sprawy
policji) lezy po stronie Szkoty, za$ (2) nalezy rozwazy¢ zgloszenie incydentu policji.

5. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o zdarzeniu i uzgadnia z nimi ewentualne formy
wsparcia dziecka w zalezno$ci od potrzeb.

6. W przypadku naruszenia prawa np. rozpowszechniania materialdw pornograficznych
Z udziatem nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe
dorosta Dyrektor Szkoty — w porozumieniu z rodzicami dziecka - powiadamia policje.
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5.

PROCEDURA REAGOWANIA W SYTUACJI CYBERPRZEMOCY

(przemocy z wykorzystaniem mediow elektronicznych)

Nauczyciel, ktory uzyskatl informacje o wystgpieniu cyberprzemocy lub byt swiadkiem jej
wystapienia ustala okoliczno$ci zdarzenia: rodzaj materiatu, sposéb rozpowszechniania,
tozsamos$¢ sprawcy i ewentualnych $wiadkow, zabezpiecza i rejestruje dowody (o ile to
mozliwe, korzystajac z pomocy nauczyciela informatyki). Powiadamia wychowawce
klasy, ktéry o fakcie informuje pedagoga szkolnego 1 Dyrektora.

Zabezpieczenie 1 rejestracja dowodow polega na: zanotowaniu daty i czasu otrzymania
materiatu, skopiowaniu/wydrukowaniu tresci wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, danych
nadawcy (nazwa uzytkownika, adres e-mail, nr telefonu komoérkowego, adres strony
www, na ktorej pojawity si¢ szkodliwe tresci, profil).

Gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor powiadamia policje.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest uczen, wychowawca 1/lub pedagog podejmuja
nastepujace dziatania:

a) niezwlocznie powiadamia rodzicow ofiary i sprawcy oraz ustala termin spotkania;

b) podejmuje dzialania wobec ucznia — ofiary cyberprzemocy:

— przeprowadza rozmow¢ z ofiarg w celu udzielenia pomocy i emocjonalnego
wsparcia oraz poinformowania o dzialaniach podjetych przez szkotg, by
rozwigza¢ problem

— udziela porady, jak ma zachowywac si¢ uczen, aby zapewni¢ sobie poczucie
bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania

— zapewnia uczniowi pomoc psychologiczng w szkole lub poza nig (za zgoda
rodzicow)

— monitoruje sytuacj¢ ucznia sprawdzajac, czy nie sg podejmowane wobec niego
dalsze dziatania przemocowe lub odwetowe ze strony sprawcy

— informuje rodzicow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, dziataniach szkoty,
udziela porady i pomocy

€) podejmuje dziatania wobec ucznia — Sprawcy cyberprzemocy:

— przeprowadza rozmowe¢ z uczniem majacg na celu ustalenia okolicznosci
zajScia, znalezienia jego przyczyn 1 poszukania rozwigzania Sytuacji
konfliktowej (jezeli w zdarzeniu brata udziat wigksza liczba uczniéw, rozmawia
z kazdym z nich z osobna)

— omawia z uczniem skutki jego postepowania oraz konsekwencje przewidziane
w Statucie Szkoty, ktore zostang wobec niego zastosowane

— zobowiazuje ucznia do natychmiastowego zaprzestania swojego postepowania
I natychmiastowego usuniecia szkodliwych materiatow oraz ustala sposoby
zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy

— zapewnia uczniowi pomoc psychologicznag w szkole lub poza nig (za zgoda
rodzicow)

— informuje rodzicoOw sprawcy o przebiegu zdarzenia, zapoznaje z materialem
dowodowym, informuje o dalszym postepowaniu 1 konsekwencjach
przewidzianych w Statucie Szkoty wobec ich dziecka, zobowigzuje rodzicéw
do zapewnienia szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem

— monitoruje dalsze zachowanie ucznia.

Prowadzone dzialania nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa sa odpowiednio
dokumentowane: odnotowanie w dzienniku (klasowym lub specjalistow)/sporzadzenie
notatki z kontaktu z rodzicami oraz zaproponowanych form pomocy, rozmowy z uczniem
oraz innych podjetych czynnosci.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA DANYCH
OSOBOWYCH LUB WIZERUNKU DZIECKA I PRACOWNIKA SZKOLY

(podstawy prawne uruchomienia procedury: Kodeks Karny art. 190a, RODO)

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka Ilub pracownika szkoly poprzez
nieodpowiednie lub niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych lub wizerunku dziecka
i pracownika szkoly. Nalezy zwroci¢ uwage, iz podszywanie si¢ pod inng osobe, wykorzystywanie jej
wizerunku lub danych osobowych w celu wyrzqdzenia jej szkody osobistej lub majgtkowej jest
W swietle polskiego prawa przestepstwem. Najczestszymi formami wyludzenia lub kradziezy danych
Jest przejecie profilu na portalu spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego
wizerunku ofiary (np. publikacja zdjec¢ intymnych bgdz montowanych), szantazu (w celu uzyskania
korzysci finansowych w zamian za niepublikowanie zdje¢ bqdz tresci naruszajgcych dobry wizerunek
ofiary), dokonania zakupow i innych transakcji finansowych (np. w sklepach internetowych na koszt
ofiary) lub uzyskania korzysci (np. ustugi premium SMS).

1. W przypadku, gdy do naruszenia prywatno$ci dochodzi ze strony dorostych oséb trzecich,

rodzice winni skontaktowaé si¢ z policja. W przypadku, gdy sprawca jest uczen, moga

powiadomi¢ szkot¢ (zgodnie z Kodeksem Karnym S$ciganie nast¢puje tu na wniosek
pokrzywdzonego).

Gdy rodzic zwrdci si¢ z problemem do szkoty, uzyskuje wsparcie.

3. Gdy sprawcg incydentu jest uczen szkoty, nalezy wobec niegd — W porozumieniu
zrodzicami — podja¢ dziatania wychowawcze, zmierzajace do usSwiadomienia
nieodpowiedniego i nielegalnego charakteru czynow, jakich dokonat.

4. Ofiary incydentéw nalezy otoczy¢ — W porozumieniu z rodzicami - opieka pedagogiczno-
psychologiczna.

5. Jedli kradziez tozsamosci badz naruszenie dobrego wizerunku ofiary jest znane tylko jej
i rodzicom, Szkota winna zapewni¢ poufnos¢.

6. Gdy kradziez tozsamos$ci badz naruszenie dobrego wizerunku ofiary jest znane szerszemu
gronu ucznidw Szkoly, nalezy podja¢ wobec nich dziatania wychowawcze, zwracajace
uwage na negatywng oceng naruszania wizerunku ucznia.

N

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NADMIERNEGO
KORZYSTANIA Z INTERNETU LUB INNYCH MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

(podstawy prawne uruchomienia procedury: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe)

Infoholizm (siecioholizm) — nadmierne, obejmujgce niekiedy niemal calq dobe korzystanie
Z zasobow Internetu i gier komputerowych (najczesciej sieciowych) i portali spotecznosciowych przez
dzieci. Jego negatywne efekty polegajq na pogarszaniu sie¢ stanu zdrowia fizycznego (np. choroby
oczu, padaczka ekranowa, choroby kregostupa) i psychicznego (irytacja, rozdraznienie, spadek
sprawnosci psychofizycznej, a nawet depresja), zaniedbywaniu codziennych czynnosci, oraz ostabianiu
relacji rodzinnych i spolecznych.

1. Nauczyciel/wychowawca, ktory dowie si¢, ze uczen naduzywa Internetu lub innych
mediow elektronicznych zobowigzany jest zebra¢ informacje na temat formy
naduzywania 1 czestotliwosci.

2. Powiadamia niezwtocznie o swoich obserwacjach pedagoga/psychologa i rodzicow ucznia
(zdarzenie odnotowuje w dzienniku).
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Pedagog/psycholog zapewniaja uczniowi, za zgoda jego rodzicow, wsparcie
psychologiczne na terenie szkoty lub innej specjalistycznej placowki. Rodzice otrzymuja
wsparcie informacyjne dotyczace dalszych dziatan w sytuacji naduzywania przez dziecko
Internetu i innych mediéw elektronicznych.

Jezeli rodzice dziecka odmawiaja wspolpracy, nie kontaktuja si¢ ze Szkota, a uczen nie
zaprzestaje dziatan, ktére sg dla niego krzywdzace 1 skutkujg one niewywigzywaniem si¢
Z obowiazkoéw szkolnych, Szkota przekazuje odpowiednig informacj¢ do sadu rodzinnego.
Prowadzone dziatania nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa sa odpowiednio
dokumentowane: odnotowanie w dzienniku (klasowym Iub specjalistow/sporzadzenie
notatki z kontaktu z rodzicami oraz zaproponowanych form pomocy, z rozmowy
Z uczniem oraz innych podjetych czynnosci).

Nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog monitoruja sytuacje (kazdy w zakresie
swoich kompetencji) poprzez obserwacje wiasne, kontakt z dzieckiem i jego rodzicami
oraz wymian¢ informacji z nauczycielami uczacymi (upewnienie si¢, czy nie jest
potrzebne dalsze wsparcie; sprawdzanie, jak uczen wywiazuje si¢ z obowigzkow
szkolnych).

NAWIAZYWANIE NIEBEZPIECZNYCH KONTAKTOW W INTERNECIE —
UWODZENIE, ZAGROZENIE PEDOFILIA

(podstawy prawne uruchomienia procedury: Kodeks Karny, art. 200, 200a par 1 i 2, art. 286 par.1)

Zagrozenie obejmuje kontakty osob dorostych z maloletnimi w celu zainicjowania znajomosci

prowadzgcych do wytudzenia poufnych informacji, nawigzania kontaktow seksualnych, sklonienia
dziecka do zachowan niebezpiecznych dla jego zdrowia i Zycia lub wytudzenia wlasnosci (np. danych,
pieniedzy, cennych przedmiotow rodzinnych,).

1.

3.

4.

Zadaniem Szkoly jest opieka nad ofiara 1 ew. $wiadkami (m.in. psychologiczna
I zapewniajgca poczucie bezpieczenstwa). Dzialania podejmowane sg w porozumieniu
z rodzicami.

Podobne wsparcie winno by¢ udzielone w przypadku zaobserwowania antyzdrowotnych
| zagrazajacych zyciu zachowan uczniow (samookaleczenia, zazywanie substancji
psychoaktywnych), bowiem zachowania te mogg by¢ inicjowane i wzmacniane poprzez
kontakty w Internecie. O mozliwym zwiagzku takich zachowan dzieci, z inspiracjg
w Internecie, nalezy powiadomi¢ rodzicow.

Jezeli zglaszajacym zagrozenie byl rowiesnik ofiary, nalezy réwniez obja¢ go opieka
psychologiczng, pozytywnie wzmacniajac jego reakcj¢ na zdarzenie.

W przypadkach naruszenia prawa, Szkota powiadamia policj¢ lub sad rodzinny.
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SEKSTING, PROWOKACYJNE ZACHOWANIA TAKTYWNOSC SEKSUALNA
JAKO ZRODLO DOCHODU OSOB NIELETNICH

(podstawy prawne uruchomienia procedury: Kodeks Karny art. 191a i 202)

Seksting to przesytanie drogq elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub publikowanie np.
W portalach (spolecznosciowych) prywatnych tresci, glownie zdjeé, o kontekscie seksualnym,
erotycznym i intymnym.

1. Zadaniem Szkoty jest opieka nad ofiarg i ew. $wiadkami (m.in. psychologiczna
I zapewniajgca poczucie bezpieczenstwa). Dzialania podejmowane sg w porozumieniu
z rodzicami.

2. W przypadku publikacji lub upowszechniania zdje¢ o charakterze pornografii dziecigcej
(co jest wykroczeniem $ciganym z urzgdu) Dyrektor Szkoty powiadamia o tym zdarzeniu
policje lub sad rodzinny.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU BEZKRYTYCZNEJ WIARY
W TRESCI ZAMIESZCZONE W INTERNECIE

(podstawy prawne uruchomienia procedury: Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe)

Brak umiejetnosci odrozniania informacji prawdziwych od nieprawdziwych publikowanych
W Internecie, bezkrytyczne uznawanie za prawde tez publikowanych w forach internetowych,
kierowanie sie informacjami zawartymi w reklamach. Taka postawa dzieci prowadzi¢ moze do
zagrozen zycia i zdrowia (mp. stosowania wyniszczajqcej diety, samookaleczen), skutkowac
rozczarowaniami i porazkami Zyciowymi (w efekcie korzystania z falszywych informacji), utrudniac
lub  uniemozliwiaé osigganie dobrych wynikow w edukacji (korzystanie z upraszczajgcych
i zawezajgcych temat ,,scigg” i ,,brykéw”), a takze utrwalenia sie u ucznia ambiwalentnych postaw
moralnych.

1. W sytuacji zauwazenia przez nauczyciela postugiwania si¢ przez ucznia podczas lekcji
nieprawdziwymi informacjami zaczerpni¢tymi z Internetu, przytaczane fakty, tresci
powinny by¢ przeanalizowane 1 w miar¢ mozliwos$ci sprostowane.

2. Wobec ofiar zdarzenia 1 S$wiadkow szkota prowadzi dziatania wychowawczo-
profilaktyczne.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU LAMANIA PRAWA
AUTORSKIEGO

(podstawy prawne uruchomienia procedury: Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Kodeks karny,
Kodeks cywilny.)

Ryzyko poniesienia odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej z tytutu naruszenia prawa autorskiego
albo negatywnych skutkow pochopnego spetnienia nieuzasadnionych roszczen (tzw. copyright
trolling).

1. W przypadku naruszen dokonanych przez uczniéw, Szkota nie moze wystgpowaé w roli
sedziego - dochodzenie roszczen nalezy pozostawi¢ osobom uprawnionym. Szkota
powinna na kazdym etapie skupi¢ si¢ na swojej roli edukacyjno-wychowawczej poprzez
organizacj¢ lekcji na temat praw autorskich, zwracajac przy tym uwage, ze powinny one
rzeczowo i konkretnie informowaé, jakie czyny sg dozwolone, a jakie zabronione
prawem.
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2. Jezeli sprawca i ofiarg naruszenia prawa autorskiego jest uczen, nalezy rozwazy¢
mozliwos¢ wystgpienia w roli mediatora, aby stosownie do okolicznos$ci utatwi¢ stronom
ugodowe lub inne kompromisowe zakonczenie powstalego sporu.

3. Poniewaz, co do zasady dochodzenie roszczen z tytulu naruszen zalezy od decyzji
uprawnionego, to uprawniony musi samodzielnie zdecydowaé czy zawiadamiaé policje
lub sktada¢ powddztwo.

ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA TECHNICZNEGO SIECI, KOMPUTEROW
| ZASOBOW ONLINE

(podstawy prawne uruchomienia procedury: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe)

Szkota jest podlagczona do Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej w ramach ktorej korzysta
z ushug bezpieczenstwa (Bezpieczenstwo OSE Plus).

NASK (Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa) udostepnia szkole certyfikaty ssl dla
urzadzen koncowych, ktére szkota jest zobowigzana zainstalowaé na wszystkich urzadzeniach
koncowych (np. PC, laptop, tablet) w celu umozliwienia poprawnego dzialania ustug
bezpieczenstwa.
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Zalacznik nr 11 - Rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dzieci

REJEST INTERWENCJI
zagrazajacych dobru dziecka
w Szkole Podstawowej nr 2 im. gen. Tadeusza Kutrzeby w Gostyniu
(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22¢ ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢gpczo$cig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich w wersji obowiazujacej od 15 lutego 2024)

Jednostka oSwiatowa

Nazwa

Adres

Dane kontaktowe

Osoba prowadzaca rejestr

Imi¢ 1 nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:
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Nr karty
interwencji

Imie i
nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba

zawiadamiajaca

(imie i nazwisko)

Osoba
przyjmujaca
zgloszenie
(imie i
nazwisko)

Podjete Spotkania | Interwencje prawne
dzialania z
rodzicami
Data | Dziatanic | Data | Opis | Forma | Data | Nazwa
organu

Wyniki podjetych dzialan
I interwencji
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Zalacznik nr 12 - Ankieta monitorujgca dla pracownikow

ANKIETA

monitorujaca dla pracownikow

l. p. Pytanie Tak Nie
Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony matoletnich

1. ST )
zawierajacej Standardy ochrony maloletnich ?

2. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

3 Czy Pani/Pana zdaniem w Szkole przestrzegana jest Polityka

' ochrony matoletnich zawierajaca Standardy ochrony matoletnich?

Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych

4. | w Polityce ochrony matoletnich zawierajacej Standardy ochrony
matoletnich przez innego pracownika?
Czy zglosita Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce

5. ochrony matoletnich zawierajacej Standardy ochrony matoletnich
przez innego pracownika?

6. Proszg podaé, jakie zasady zostaty naruszone?

7. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

8. Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

9 Czy zna Pani/Pan procedurg zgltaszania zdarzen zagrazajacych

" | dzieciom?

Czy ma Pani/Pan jakie$§ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace
Polityki ochrony matoletnich zawierajacej Standardy ochrony
matoletnich ?

10.

Jesli tak prosz¢ wymienic:
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Zalacznik nr 13 — Oswiadczenie personelu o znajomosci i akceptacji Polityki ochrony
maloletnich zawierajacej Standardy ochrony maloletnich oraz zobowiazaniu do jej
przestrzegania

Gostyn, dn. ..................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

1. Os$wiadczam, ze zapoznano mnie z Polityka ochrony matoletnich zawierajaca Standardy
ochrony matoletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 2 im. gen. Tadeusza

Kutrzeby w Gostyniu.

2. Zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania i stosowania.

(podpis)
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Zalacznik nr 13a — Oswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna dziecka o zapoznaniu
Z Polityka ochrony maloletnich zawierajaca Standardy ochrony maloletnich

Gostyn, dn. ..................

(imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznano mnie z Polityka ochrony matoletnich zawierajaca Standardy
ochrony maloletnich obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 2 im. gen. Tadeusza Kutrzeby
w Gostyniu.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zalacznik nr 14 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Procedura weryfikacji nauczycieli
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych

Podstawa prawna:
e ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
- art. 10 ust. 8b, art. 85w, art. 85y ust. 1a.

Przed zatrudnieniem nauczyciela (nie dotyczy pracownikow niepedagogicznych bez wzgledu
na zajmowane stanowisko) konieczne jest zweryfikowanie czy nie widnieje on w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD). Wprowadzona zostata dwuetapowa procedura
pozyskiwania informacji z CROD.

KROK 1.

Procedura weryfikacji kandydata do pracy na stanowisku nauczyciela w Rejestrze rozpoczyna
si¢ o0 zalogowania na stronie www.strefasio.men.gov.pl w zaktadce ,,Strefa dla zalogowanych”
i sprawdzenie, czy numer PESEL osoby chcacej podja¢ prace znajduje si¢ w bazie.
Informacj¢ z CROD nalezy wygenerowa¢ w dniu podpisania umowy z nauczycielem. Resort
edukacji wskazuje, ze ,,informacja z rejestru jest aktualna tylko w dniu jej wydania lub
wygenerowania z bazy numeréw PESEL CROD, dlatego Dyrektor Szkoty generuje ww.
informacj¢ w dniu podpisania z nauczycielem umowy o prace”.

KROK 2.

Jezeli numer PESEL nauczyciela znajduje si¢ w bazie numerow PESEL CROD to na stronie
pojawi si¢ komunikat ,, Nalezy ztozy¢ wniosek o udzielenie informacji z Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych”. Tylko w takim przypadku Dyrektor Szkoty jest uprawniony do
ztozenia wniosku (za pomoca e-PUAP) do Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych
w celu uzyskania informacji o rodzaju kary lub zawieszeniu w wykonywaniu czynno$ci
nauczyciela. Obowigzek ztozenia wniosku do CROD powstaje takze wtedy, jezeli okaze sig,
ze kandydat do pracy nie posiada numeru PESEL.

KROK 3.

Jezeli dane osoby o podanym numerze PESEL nie widnieja w CROD - Dyrektor otrzyma
stosowng informacj¢ 1 nie podejmuje dalszych czynnosci. W tej sytuacji Dyrektor moze
zatrudni¢ nauczyciela. Wyswietlony komunikat Dyrektor moze wydrukowaé i dotaczy¢ do
teczki akt osobowych danego kandydata.

KROK 4.

Jezeli PESEL widniej w bazie CROD Dyrektor musi wystapi¢ z pisemnym lub
elektronicznym wnioskiem do MEN o weryfikacje niekaralno$ci dyscyplinarnej nauczyciela.

Zakres Centralny Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych

informacji

Kogo e przedszkola, szkotly, placowki samorzadowe,

dotyczy? e publiczne przedszkola szkoty, placowki prowadzone przez osoby fizyczne

oraz osoby prawne niebedace JST,

e niepubliczne przedszkola, placowki oraz szkoty niepubliczne o
uprawnieniach szkot publicznych.

e publiczne inne formy wychowania przedszkolnego prowadzone przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace JST,
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e niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego.

Kto Pracodawca — dyrektor (upowazniony pracownik) w imieniu jednostki.

sprawdza?

W jakiej Papierowa lub elektroniczna

formie?
Whiosek w postaci papierowej nalezy kierowa¢ pod adresem: Ministerstwo
Edukacji Narodowej, al. J.Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa, z dopiskiem
,,CROD”.
Whiosek w postaci elektronicznej moga ztozy¢ tylko te osoby, ktore posiadaja
konto na e-PUAP i dysponuja podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomoca certyfikatu kwalifikowanego lub profilem zaufanym e-PUAP.

Formularz Zatgcznik do rozporzadzenie MEN z 26 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru

do formy formularza wniosku o udzielenie informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen

papierowej | Dyscyplinarmnych.

Koszt Bezptatnie.

uzyskania

informacji

Procedura 1. Jesli dyrektor zamierza zatrudni¢ nauczyciela - ustal, czy ma nr PESEL.

2. Jezeli nauczyciel nie posiada nr PESEL — nalezy przejs¢ do pkt 7.

3. Gdy nauczyciel posiada nr PESEL — nalezy przejs¢ do pkt 4.

4. Dyrektor ustala (za pomoca narzedzia informatycznego udostepnionego przez
MEN), czy PESEL nauczyciela znajduje si¢ w CROD.

5. Jesli PESEL nauczyciela nie znajduje si¢ w CROD — nalezy przejs¢ do pkt 10.
6. Gdy PESEL nauczyciela znajduje si¢ w CROD — nalezy przej$¢ do pkt 7.

7. Dyrektor sktada elektroniczny lub papierowy wniosek do CROD o udzielenie
informacji na temat niekaralno$ci dyscyplinarnej nauczyciela.

8. Jezeli z informacji z CROD wynika, ze nauczyciel zostat prawomocnie ukarany
kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania do pracy

w zawodzie w okresie 3 lat od dnia ukarania (a okres ten nie uptynat) badz karg
wydalenia z zawodu — dyrektor powinien odméwi¢ zatrudnienia nauczyciela.

9. Jedli z informacji z CROD wynika, ze nauczyciel nie zostat prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem przyjmowania do pracy
w zawodzie w okresie 3 lat od dnia ukarania (a okres ten nie uptynat) badz kara
wydalenia z zawodu — nalezy przejs¢ do pkt 10.

10. Moze zatrudni¢ nauczyciela a wyswietlony komunikat (gdy bada w formie
elektronicznej) dyrektor moze wydrukowac i dotaczy¢ do teczki akt osobowych
danego kandydata.
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Procedura weryfikacji kandydata do pracy lub osoby dopuszczonej do czynnosci
Z dzie¢mi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na Tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) —art. 21
2. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561) - § 4, § 12, § 14, § 16, §
17

KROK 1.
W obecnym stanie prawnym obowigzkiem dyrektora jest weryfikacja kandydatow do
zatrudnienia lub dopuszczenia do wykonywania zadan w szkole, przedszkolu lub placowce
oswiatowe] Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) prowadzonym
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci. Chodzi tu konkretnie o
e Rejestr z dostepem ograniczonym,
e Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.
Oba rejestry sg dostepne pod adresem: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

KROK 2.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym wymaga
przez dyrektora zalozenia konta za posrednictwem systemu teleinformatycznego
prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. Dlatego w pierwszej kolejnosci nalezy
zalozy¢ konto w tym systemie. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji
(s 4 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r.).

Do zalozenia konta w systemie teleinformatycznym i zlozenia wniosku o udostepnienie
informacji nie jest konieczny kwalifikowany podpis elektroniczny. Wystarczy podpis
potwierdzony profilem zaufanym ePUAP.

Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze, jest ogélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

KROK 3.
Nie kazdy kandydat do zatrudnienia w przedszkolu/szkole/placowce podlega weryfikacji
W ww. rejestrach.
Od 15 lutego 2024 r. weryfikacja bedzie konieczna w szerszym zakresie niz dotychczas,
a mianowicie przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do innej dzialalno$ci
zZwigzanej z:
e wychowaniem,
edukacja,
wypoczynkiem,
leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu,
realizacjg innych zainteresowan,
e opieka,
- wzgledem matoletnich.
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W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym nalezy sprawdzi¢ w szczegdlnosci:
e wszystkich nauczycieli prowadzacych zajgcia z matoletnimi uczniami,
pomoc nauczyciela pracujaca z matoletnimi,
osobe prowadzacg zajecia z maloletnimi niebgdaca nauczycielem (art. 15 Prawa o§wiatowego)
osobg opiekujaca si¢ uczniami podczas przewozu i przy przejsciu przez jezdnig,
pracownikow medycznych $wiadczacych opieke¢ medyczna 1 stomatologiczng nad uczniami
matoletnimi,
e praktykantow, ktérzy maja wykonywa¢ ww. czynnos$ci wobec matoletnich.

Weryfikacji w rejestrze nie podlegajg natomiast:
e nauczyciele prowadzacy zajecia wylacznie z uczniami petnoletnimi,
e pracownicy niepedagogiczni, ktérzy w ramach wykonywanych czynnosci maja jedynie przypadkowa
styczno$¢ z uczniami (pracownicy pomocniczy i obstugi).

Szkota nie ponosi zadnych optat za uzyskanie informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym (art. 15 ustawy z 13 maja 2016 r.).

Weryfikacja w rejestrze musi zosta¢ przeprowadzona przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem
do dziatalnosci w ww. zakresie. Dopiero po uzyskaniu informacji zwrotnej zatrudnienie lub
dopuszczenie do dziatalno$ci kandydata staje si¢ mozliwe.

KROK 4.
Nalezy zlozy¢ wniosek o dostep do danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym. Nastepnie, aby wystapi¢ z zapytaniem czy dane
konkretnej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym, nalezy:

e poda¢ identyfikator uzytkownika oraz hasto,

e  wypehic pytanie do systemu,

e opatrzy¢ pytanie kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem

zaufanym ePUAP (§ 12 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r.).

W pytaniu nalezy przede wszystkim wskaza¢ numer PESEL kandydata i zadanie, w zwiazku
z ktorym zachodzi konieczno$¢ uzyskania informacji z Rejestru (tu: zamiar zatrudnienia
kandydata na podstawie stosunku pracy w szkole w zakresie obowigzku edukacji, wychowania
lub opieki nad matoletnimi).
Poza tym mozna podac:

o prerwsze 1mig;
nazwisko;
nazwisko rodowe;
imi¢ ojca;
imie matki;

e date urodzenia
- kandydata do zatrudnienia (§ 14 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017
).
Natomiast w przypadku Rejestru 0osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie
W Rejestrze, wystarczy wpisanie imienia i nazwiska kandydata i kliknigcie w przycisk
"Filtruj".
KROK 5.
Nalezy odebra¢ informacje czy kandydat do pracy w szkole figuruje w RSPTS z dostgpem
ograniczonym. Jezeli dane kandydata znajduja si¢ w rejestrze wowczas dyrektor uzyska
informacje zwrotng o tresci "FIGURUJE™ wraz z danymi wskazanymi w pytaniu.
W przeciwnym razie naptynie informacja o tresci "W Rejestrze nie ma informacji o osobach,
dla ktorych sq spelnione warunki zawarte w pytaniu do systemu' wraz z danymi
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wskazanymi w pytaniu (§ 16, § 17 rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017
r.).

W przypadku drugiego z ww. rejestrow natychmiast otrzymujemy informacj¢ zwrotng
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sq spelnione warunki zawarte
w zapytaniu™'.

KROK 6.

Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego powinna zosta¢ wydrukowana
i ztozona do czesci A akt osobowych, zwigzanej z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym
w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowaé stron¢ internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Procedura weryfikacji kandydata do pracy
lub osoby dopuszczonej do czynnosci z dzie¢mi w Krajowym Rejestrze Karnym

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na Tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 21, art. 12

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. 2023 r., poz. 984 ze zm.)
—art. 10 ust. 8a.

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900.) - art. 15,

4. art. 6 ust 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530),

5. zalgcznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania informacji o osobach oraz o podmiotach zbiorowych na
podstawie danych zgromadzonych w Krajowym Rejestrze Karnym (Dz.U. z 2022 r. poz.
1838).

Zakres informacji Krajowy Rejestr Karny

Kiedy? Przed zatrudnieniem nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem (art.
15 Prawa o$wiatowego) - informacja z Krajowego Rejestru Karnego

W celu potwierdzenia niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

W przypadku nauczyciela Karta Nauczyciela nie wskazuje przy tym kiedy
informacja ta powinna zosta¢ pozyskana tj. na ile musi by¢ aktualna. Sam
dokument jest wazny na dzien jego sporzadzenia (stwierdza stan na moment
jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktada¢ informacji o niekaralnosci
wylacznie w przypadku, gdy zostaje ponownie zatrudniony w tej same;j
szkole w ciagu 3 miesi¢cy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na
podstawie art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela poprzedniego stosunku pracy
(art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

Przed zatrudnieniem pracownikéw niepedagogicznych w przypadku
pracownikéw majacych zajmowaé stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze - tylko o§wiadczenie o niekaralnosci za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpi¢ o informacje
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0 niekaralnosci kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do ktérego
Z przepiséw ustawy wynika wymog niekaralnosci, korzystania z petni praw
publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego
stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub prowadzenia okre$lonej
dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r.
0 Krajowym Rejestrze Karnym).

Od 15 lutego 2024 r. przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi pracodawca zgda dodatkowo:

1) informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego,

2) w przypadku kandydatow do pracy posiadajgcych obywatelstwo innego
panstwa niz Polska - informacje z Rejestru Karnego paristwa
obywatelstwa  uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzie¢cmi (lub informacje
Z rejestru karnego panstwa, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow;

3) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, za zlozenie falszywego oswiadczenia.

4) wlko gdy mieszkata w ciggu 20 lat w innych panstwach niz Polska
i panstwie obywatelstwa - informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej
zwiqzanej z kontaktami z dziecmi (lub informacje z rejestru karnego
panstwa, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow).

5) oswiadczenie ze prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, ztoZone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia

6) oswiadczeniem, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom  okreslonym
W rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu
i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi,
znecania sig), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi,
znecania sig) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich Ilub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekq nad nimi.

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia sktadajqcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Kogo dotyczy?

1) przedszkola, szkoty, placowki samorzadowe,
2) publiczne przedszkola szkoty, placowki prowadzone przez osoby fizyczne
oraz osoby prawne niebedace JST,
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3) niepubliczne przedszkola, placowki oraz szkoty niepubliczne o
uprawnieniach szkét publicznych (nie obejmuje kandydatow
starajacych si¢ o prace w szkole niepublicznej bez uprawnien
publicznej).

4) publiczne inne formy wychowania przedszkolnego prowadzone przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace JST,

5) niepubliczne inne formy wychowania przedszkolnego.

Kto sprawdza?

Kandydat przed zatrudnieniem uzyskuje sam informacjg¢ (nie trzeba
W czasie zmiany podstawy zatrudnienia z umowy o prace w mianowanie).

W jakiej formie?

Papierowa lub elektroniczna

Whiosek w postaci papierowej wraz z potwierdzeniem ptatnosci nalezy
wystac pocztg do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego (ul.
Czerniakowska 100, 00-454 Warszawa) albo do wybranego punktu
informacyjnego.

Whiosek sktadany droga elektroniczng (po zatozeniu konta w systemie e-
KRK) opatruje si¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym
za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Koszt uzyskania
informacji

Pobierana jest optata — 30 zt lub jezeli wniosek jest ztozony elektronicznie,
wowczas 20 zt. Koszt ponosi kandydat na pracownika.

Procedura

Formalnie to kandydat przed zatrudnieniem sam ubiega si¢ o informacje
z KRK.
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Zalacznik nr 15 — Protokol ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka

(miejscowosc¢, data)
(pieczgtka szkoly)

PROTOKOL
ze spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia

1. Data sporzadzenia protokohu ............cccuneeee. godzina...........ccoeuenee..
2. Imig i nazwisko rodzica/prawnego OPIEKUNA ..........ccceririiieiiiiiieie s
3. Imig¢ i nazwisko ucznia ..............cccecveevieeecieeeiee e KIS

4. Imie¢ i nazwisko (stanowisko) nauczyciela uczestniczacego w spotkaniu

8. Przyjmuje do wiadomosci podjete ustalenia i zobowigzuje si¢ z nich wywigzac.

N (podp|srodz|ca)
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